Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 198.2024
Burmistrza Miasta Sochaczew
z dnia 9 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE MIEJSKIM W SOCHACZEWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§ 1. Illekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.7.Dz.U. 22024 r.
poz. 560);

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Sochaczew:
3) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Sochaczewie:

4) Maloletnim, dzieckiem — nalezy przez to rozumieé¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku
zycia;

5) Pracowniku - nalezy przez to rozumieé kazda osobe zatrudniong lub wspélpracujaca
z Urzgdem Miejskim w Sochaczewie, bez wzgledu na forme, w tym w szczegblnosei
pracownika, zleceniobjorcg, wykonawce, praktykanta, wolontariusza, stazyste, itp., ktorzy
z racji peinionej funkcji lub wykonywanych zadan majg lub moga mie¢ kontakt
z maloletnimi;

6) Rodzicu - nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod ich wladza rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod wiadzg rodzicielska
obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;

7) Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobe, ktéra jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu
maloletniego i ma za zadanie chronié jego interesy prawne, osobiste i finansowe;

8) Krzywdzeniu maloletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dzialah ze strony rodzica, pracownika placowki lub réwiesnika, ktére ujemnie
wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka, przyjmuje formy przemocy fizycznej,
psychicznej, seksualnej, zaniedbania.

9) Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé kazde celowe uzycie sity fizycznej
skierowane przeciwko innej osobie, majgce na celu przekroczenie jej granicy ciala,
w szczegblnosci bicie, popychanie, szarpanie;



10) Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé powtarzajacy sie wzorzec zachowania
w stosunku do maloletniego, majacego na celu wywolanie u niego pogorszenie
samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, w szczegdlnosei zachowanie
polegajace na wySmiewaniu matoletniego, karanie przez odmowe szacunku/zainteresowania,
stala krytyka, izolacja spoteczna, degradacja werbalna (Wyzywanie, ponizanie, upokarzanie,
zawstydzanie), stosowanie grozb;

11) Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieé kazdg forme¢ zaangazowania innej osoby
w aktywnos¢ seksualng, na ktéra nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w pelni zrozumieé
i udzieli¢ $wiadomej zgody;

12) Zaniedbaniu — nalezy przez to rozumieé glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci
jedzenia, nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanic w kwestij edukacji, brak
przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jakie ma
zainteresowania, problemy, potrzeby oraz inne dziatania na szkodg maloletniego;

13) Standardach — nalezy przez to rozumieé niniejszy dokument wraz zalacznikami,
wprowadzonymi na podstawie zarzadzenia Burmistrza Miasta Sochaczew.

§ 2. Standardy Ochrony Matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed
wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej relacji maloletni — pracownik

§ 3. 1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z maloletnimi, okreslone przez
Standardy, obowiazujg wszystkich pracownikéw majacych kontakt z matoletnimi znajdujgcymi
si¢ pod opiekg pracownikow Urzedu i/lub na jego terenie.

2. Pracownik w relacjach z matoletnimi, w tym z maloletnimi radnymi Mtodziezowej
Rady Miasta Sochaczew, kierujac sic ich dobrem traktuje ich z szacunkiem i poszanowaniem
godnosci.

3. Pracownik traktuje maloletnich réwno bez wzgledu na ich pleé, sprawnosé
Iub niepelnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

4. Maloletni majg obowigzek m.in.:

1) przestrzegac zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;

2) stuchac i reagowac na polecenia pracownika;

3) szanowac mienie, zachowywaé porzadek i czystosé;

4) szanowa¢ prawa innych;

5) akceptowa¢ wzajemng indywidualnosé;

6) przestrzega¢ zakazu oddalania si¢ bez zgody pracownika;

7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

5. Komunikaty badz dziatania pracownika wobec maloletniego powinny by¢ adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.



6. Pracownik zobowigzany jest do poszanowania prawa dziecka do prywatnoéci.
7. Pracownikowi nie wolno:
1) proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci;
2) krzycze¢ na maloletniego, z wyjatkiem szczegélnych przypadkéw wynikajgcych
z bezpieczenstwa maloletniego;

3) stosowac dziatan przemocowych wobec maloletniego;

4) utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowa¢, nagrywaé glos,
fotografowac).

8. Fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu jesli:
1) jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, np. ze wzgledu na strach,
smutek, tesknote za opiekunem itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inna szczegdlng sytuacjg, np. w sytuacji napadu
ziodci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom:;

3) jest sposobem na realizacj¢ zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

9. Kontakt pracownika z dzieémi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow opiekunczych, wychowawczych lub innych, w tym zwigzanych
z dzialalno$cig Mlodziezowej Rady Miasta Sochaczew .

Rozdzial 3
Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§ 4. 1. Pracownicy Urzgdu w ramach wykonywanych obowigzkéw Zwracaja uwage
na dobrostan matoletniego oraz symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, Zze maloletni jest krzywdzony
pracownik ma obowigzek:
1) wezwaé niezwlocznie pogotowie lub policje, jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka;
2) poinformowa¢ Burmistrza lub osobe wyznaczong przez Burmistrza o podejrzeniach
krzywdzenia maloletniego.

§ S. Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba, w przypadku gdy zaistnieje taka
koniecznos¢, informuje rodzicow/opiekunéw matoletniego o obowigzku Urzedu zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji — prokuratury, policji, sadu
rodzinnego, osrodka pomocy spolecznej badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarmego
w celu uruchomienia procedury ,,Niebieskie karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
skrzywdzenia i1 skorelowanej z nim interwencji.

§ 6. 1. Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynnosciach, Burmistrz sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucji, o ktérej mowa w §5;
2. W przypadku zgloszenia podejrzenia skrzywdzenia maloletniego do Centrum Ustug
Spotecznych w Sochaczewie, dalszy tok postgpowania, w tym przygotowanie planu wsparcia
maloletniego, lezy w kompetencjach tej instytucji.



3. Plan wsparcia maloletniego powinien by¢ sporzagdzony w sposéb jasny, konkretny
i wykonalny oraz byé¢ mierzalny, tj. pozwalaé na weryfikacje czy cel lub poszczegllne etapy
zostaly osiagniete.

4. Ww. instytucja zobowigzana jest wyjasni¢ okolicznosci zajécia po przeprowadzeniu
oddzielnych rozméw z pokrzywdzonym i jego rodzicami/opiekunami oraz sprawcg.

5. W przypadku, gdy w zdarzeniu uczestniczy dziecko z niepetnosprawnoscig lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w rozpoznaniu i kwalifikacji zdarzenia uczestniczy
-zespol interdyscyplinarny przy Centrum Ustug Spotecznych w Sochaczewie.

§ 7. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownicy
Urzgdu majg obowiazek zachowaé tajemnicg, wylgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialati interwencyjnych.

Rozdzial 4

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz przygotowania pracownikéw
do ich stosowania

§ 8. 1. Stosowanie Standardéw podlega okresowej analizie i w miare potrzeb aktualizacji.

2. Burmistrz lub osoba przez niego wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje
oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci
z przepisami oraz proponuje konieczne Zmiany.

3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardéw, ktérg
poprzedza przeprowadzenie ankiet wsrdd pracownikéw Urzgdu. Wzér ankiety stanowi
zalgcznik nr 1 do Standardéw.

§ 9. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw
s3  udostepniane  pracownikom, ktorzy potwierdzaja  pisemnie  zapoznanie si¢
z w/w dokumentami i zobowigzuja sie do przestrzegania ustalonych standardéw oraz
stosowania zasad i procedur, skladajac stosowne o$wiadczenie, ktdérego wzér stanowi zalgcznik
nr 2 do Standardéw.

§ 10. 1. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw oraz zasad 1 procedur
opisanych w Standardach odpowiada Burmistrz lub przez niego wyznaczona osoba, ktéra
odpowiada takze za nadzor nad realizacja zasad i procedur, w tym dzialania interwencyjne.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m.in.:

1) udostepnia Standardy do zapoznania pracownikom, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom;

2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw Standardow;

3) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmuje dziatania
interwencyjne;

4) prowadzi niezbedng dokumentacje np. kartg interwencji, rejestr ujawnionych
lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji
- z wykorzystaniem zatgcznikéw nr 3 i 4 do Standardéw;

5) zgodnie z § 8 dokonuje analizy poziomu realizacji Standardéw oraz przeprowadza ankiety
wsrdd pracownikéw Urzedu.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 powinna m in.:

1) posiada¢ umiejgtnosci organizacyijne oraz analityczne;

2) posiada¢ wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie do pelnienia funkcji;

3) wyrdznia¢ si¢ empatig i zrozumieniem probleméw dzieci;

4) posiada¢ pozytywna oceng pracy.



Rozdzial 5
Procedury post¢gpowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony réwiesnikow

§ 11. 1. W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko na terenie Urzedu pracownik
bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

1) zdecydowanie i stanowczo przerwaé negatywne zachowania uczestnikow zajscia,

2) rozdzieli¢ strony konfliktu,

3) jesli istnieje potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku powazniejszych
obrazen, pracownik bedacy $wiadkiem wzywa pogotowie ratunkowe.

2. Pracownik Urzedu zglasza zdarzenie Burmistrzowi lub pracownikowi przez niego
wyznaczonemu, ktdry nastepnie dokonuje zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do Centrum
Ustug Spotecznych w Sochaczewie . Dalszy tok postgpowania, w tym przygotowanie planu
wsparcia maloletniego, lezy w kompetencjach tej instytucji.

3. Plan wsparcia matoletniego powinien zosta¢ opracowany zgodnie z § 6 ust. 3 i 4, przy
czym przeprowadza si¢ oddzielne rozmowy z pokrzywdzonym i Sprawcg oraz ich
rodzicami/opiekunami.

4. Jezeli:
1) krzywdzony matoletni doznat dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajgcych interwencji
medycznej,
2) nastepuje dlugotrwaly proces przemocy (drgczenie), a wezedniej stosowana procedura,
okreslona w ust. 2 1 3 nie przyniosta oczekiwanych rezultatow,
3) sprawca przemocy ma mniej niz 17 lat
- Burmistrz powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sad Rodzinny.

Rozdzial 6
Przepisy koncowe

§ 12. Standardy sg dostgpne dla pracownikéw, matoletnich i ich rodzicéw/opiekunéw,
w szczegOlnosei poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym
miejscu w siedzibie Urzedu, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla maloletnich
(zatgcznik nr 5 do Standardéw).

§ 13. Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z uwzglednieniem niniejszych
Standardow, w szczegdlnosci w przypadku pracownikéw majacych bezposredni kontakt
z matoletnimi. Burmistrz przeprowadza weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, zgodnie z procedurg okreslong w zatgczniku nr 6 do Standardow.

§ 14. 1. Z uwagi na brak dostepu do sieci Internet dla maloletnich na terenie Urzedu,
nie wprowadza si¢ zasad korzystania z urzgdzen, ani procedur ochrony dzieci przed tre$ciami
szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

2. Zauwazone na terenie jednostki szkodliwe i niedozwolone tredci nalezy zglaszaé
do Burmistrza lub pracownika wyznaczonego przez Burmistrza.

§ 15. Dokumentacja dotyczaca stosowania Standarddw Ochrony Maloletnich
przechowywana jest w Urzedzie.



Zatgeznik nr 1 do Standardéw
Ochrony Maloletnich w Urzedzie
Miejskim w Sochaczewie

ANKIETA

dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sochaczewie dotyczaca poziomu

realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

l. p. Pytanie Tak Nie

1. Czy zna Pani/Pan dokument Standardy Ochrony
Matoletnich?

2. Czy zapoznata sie Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

3. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegane sg
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?

4. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

5. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawad objawy krzywdzenia
dzieci?

6. Czy wie Pani/Pan jak reagowaé na objawy krzywdzenia
dzieci?

A Czy wie Pani/Pan do kogo w Urzedzie zgtaszac objawy
krzywdzenia dzieci?

8. Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione
(fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane ze Standardami
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?

9. Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly zamieszczone
wersje skrocone Standardéw dla matoletnich?

10. | Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace

Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?
Jesli tak prosze wymienic:




Zatacznik nr 2 do Standardéw
Ochrony Matoletnich w Urzedzie
Miejskim w Sochaczewie

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania
Standardéw Ochrony Matloletnich w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie

miejscowosé, data

................................................................

Jorma zatrudnienia - np. umowa o prace, zlecenie, stazysta itp.

Oswiadczam, iz w catodci zapoznalam/tem sie z dokumentem: »otandardy
Ochrony Mafoletnich w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie” i zobowiazuje sig

do przestrzegania ustalonych standardéw oraz stosowania zasad i procedur.



Zatgcznik nr 3 do Standardéw
Ochrony Maloletnich w Urzedzie
Miejskim w Sochaczewie

KARTA INTERWENCJINR ...................

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imig i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujgca zgtoszenie
(imig i nazwisko, stanowisko)

Podjete dziatania (data i opis)

e zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,

Forma podjetej interwencji prawnej e inny rodzaj interwenc;ji. Jaki?
(zakreslic wlasciwe) |

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgfoszono interwencje i data
interwenciji)

Wyniki interwencji i dziatar (jesli
jednostka je posiada )

(podpis burmistrza lub wyznaczonej przez niego osoby)




Zalacznik nr 4 do Standardow
Ochrony Matoletnich w Urzedzie
Miejskim w Sochaczewie

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajgcych dobru maloletniego oraz interwencji

w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie

Data

Przyczyna
interwencji

Kogo dotyczy

Kto zglosil

Nr karty
interwencji




Zalgcznik nr 5 do Standardéw
Ochrony Matoletnich w Urzedzie
Miejskim w Sochaczewie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

(wersja skrocona dla maloletnich)

1. Pracownicy Urz¢du Miejskiego w Sochaczewie w relacjach z matoletnimi powinni:

- kierowa¢ si¢ dobrem dzieci traktujgc Jje z szacunkiem i poszanowaniem godnosci;

- traktowaé je réwno bez wzgledu na ich pteé, sprawnosé lub niepetnosprawno$¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

- szanowac prawo dziecka do prywatnosci;

- stosowa¢ dziatania adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci;

- nie proponowac¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez nie
uzywac ich w obecnosci dzieci;

- by¢ opanowani, nie krzyczeé na dzieci, z wyjatkiem szczegélnych przypadkéw wynikajgcych
z zachowania bezpieczefistwa.

2. Pracownicy nie moga stosowaé przemocy wobec dzieci, jak i nie mogg utrwala¢ wizerunku
dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowac¢, nagrywa¢ gtos, fotografowad).

3. Kontakt pracownika z dzieémi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow opiekunczych lub wychowawczych lub innych Zwigzanych z dziatalnoscia
Mtodziezowej Rady Miasta Sochaczew.

Pamigtaj! Jesli czujesz sie krzywdzony poprzez zaniedbywanie, wykorzystywanie
lub stosowanie, jakiejkolwiek formy przemocy wobec Ciebie przez pracownika Urzedu
lub przez dziecko na terenie Urzedu zglo$ ten fakt innemu pracownikowi, ktéry wyslucha
i pomoze.



Zatgcznik nr 6 do Standardow
Ochrony Matoletnich w Urzedzie
Miejskim w Sochaczewie

PROCEDURA WERYFIKACJI W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

§ 1. 1. Burmistrz przed dopuszczeniem do wykonywania pracy z maloletnimi weryfikuje
czy pracownik figuruje w Rejestrze Sprawc6éw Przestgpstw na Tle Seksualnym, prowadzonym
przez Ministra Sprawiedliwosci lub w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Paristwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisic w Rejestrze (zwany dalej Rejestrem). Weryfikacja bedzie
obejmowac tzw. rejestr z dostgpem ograniczonym.

2. Weryfikacji dokonuje Burmistrz lub inna upowazniona przez niego osoba.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada Burmistrzowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karmmego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Weryfikacja pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej, stazystow,
praktykantow odbywa sig, przed podpisaniem umowy (a jesli umowa zawarta jest na dhuzej niz
rok, co najmniej raz w roku kalendarzowym), a pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy
0 pracg, co najmniej raz w roku kalendarzowym lub bezposrednio przed rozpoczeciem pracy
z maloletnimi, jesli zajdzie taka potrzeba.

5. Informacje uzyskane z Rejestru pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

6. Odpowiedzig na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja:

1) ,,FIGURUJE” — oznacza to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaty dane osoby wskazane;j
W zapytaniu;

2) ,,W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych s3 spelnione warunki zawarte
w zapytaniu” — oznacza to, ze w Rejestrze nie zostaly zgromadzone dane osoby wskazanej
w zapytaniu;

3) ,, Trwa postgpowanie w celu ustalenia prawidlowych danych. Uzyskanie informacji
bedzie mozliwe po jego zakonczeniu” — oznacza to, ze dla 12 wskazanych w zapytaniu danych
prowadzone jest postgpowanie wyjasniajace i udzielenie informacji nie bedzie mozliwe
do czasu jego zakonczenia. W przypadku uzyskania takiej informacji ponowne zapytanie
nalezy wysta¢ w pézniejszym terminie, w pilnych przypadkach nalezy skontaktowa¢ sie
z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego. W wypadku uzyskania takiego wyniku
podpisanie umowy zostaje wstrzymane, a w przypadku obecnego pracownika nie jest
on dopuszczany do pracy z matoletnimi.

7. W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dang osobg
moze zosta¢ podpisana, bez konieczno$ci sporzadzania notatki o weryfikacji.



8. W stosunku do osoby figurujacej w Rejestrze Burmistrz podejmuje niezwlocznie
odpowiednie czynnosci majace na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony maloletnim,
w szczegllnodci Burmistrz podejmuje decyzje o niezawarciu z dang osoba umowy,
a w przypadku pracownika etatowego o odsunigciu osoby figurujgcej w Rejestrze od czynnogci,
projektéw, dzialan zwigzanych z pracg z maloletnim w zwigzku z dziatalnoscig Urzedu.

§ 2. 1. Kandydaci, kt6rzy posiadaja obywatelstwo inne niz polskie, powinni przedlozy¢é
rowniez informacje z rejestru karnego pafstwa swojego obywatelstwa, uzyskiwang do celow
dzialalno$ci zawodowe;j lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

2. Kandydaci — niezaleznie od obywatelstwa — powinni pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej sktada¢ réwniez o$wiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, a ponadto réwnolegle
informacje z rejestrow karnych tychze panstw.

3. Jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karmnego, wowezas kandydaci
skladaja pod rygorem odpowiedzialnosci kamej os$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii; ze nie wydano wobec nich takze innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie majg obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnoci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, a takze wiazacych sie z opiekg nad nimi.

4. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej podpisuje si¢
rowniez o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oS$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje  pouczenie organu
o0 odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

5. Za niesprawdzenie, czy osoba, ktdrg przyjmujesz do pracy, wykonywania ustug, na staz,
lub wolontariat, figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym grozi kara
aresztu, ograniczenia wolnosci lub grzywna zaczynajaca sie od 1000 zi. Podobng karg sa
zagrozeni kandydaci, ktérzy nie zloza odpowiednich informacji z rejestrow karnych lub
o$wiadczen.

6. Obowigzek weryfikacji personelu poprzez pobranie zaswiadczen o niekaralnodci i/lub
oswiadczen dotyczyl bedzie wylacznie oséb przyjmowanych do pracy lub wykonywania
obowigzkéw na innej podstawie prawnej po 15 lutego 2024 roku. Pracodawca nie ma
obowiazku ,,wstecznego” zweryfikowania personelu przyjetego wezesniej.






